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Confidentialバックエンドエンジニア（Goエンジニア）/技術開発部

業務内容

■ eKYC/本人確認APIサービス

本人確認にまつわる 10数種類のAPIを、顧客の本人確認要件に応じて提供します。エンドユーザー向けには、身

分証撮影用のモバイルアプリ・ WEBアプリを提供します。

■ 業務内容

本人確認業務用のWeb API、Webアプリの実装

・チーム：①バックエンド  ②フロントエンド  ③SRE ④ iOS ⑤ Android
・進め方：1週間スプリント、週次デプロイ

■ 環境

・サーバサイド・クライアントサイド： Ruby on Rails / Golang / Vue.js / AWS / CI / CD
・モバイルアプリ：Swift / Kotlin / MVVM, オニオンアーキテクチャ

・コミュニケーション： Github Project / Slack / Figma

応募資格

＜必須＞

・アジャイル開発経験

・Web APIの開発経験

・Go/Java等の静的型付言語での開発経験

・AWS/GCP等のクラウド環境の使用経験

＜歓迎＞

・技術選定、ライブラリ選定、パフォーマンスチューニング、アーキテクチャ設計、障害対応等の経験

・オニオンアーキテクチャ等のアーキテクチャの設計・実装経験

・CI/CDによる開発経験 (TDD含む)
・OpenAPIによるAPIのスキーマ駆動開発経験

・OpenID Connect、FIDO等の組み込み実装経験

この仕事で得られるもの

 ■ 「本人確認」で、世界中にあるデジタルアイデンティティの社会問題を解決する

あらゆる取引がオンラインになっていく中で、オンラインでどのように自分であることを証明するか、ということが大

きな社会課題となっています。これは日本だけの課題ではなく、世界中で問題になっています。 OpenID 
FoundationやFIDO Alliannce、ISOなど、技術的にどのように解決すれば良いのか国際的に議論がなされ、まさ

に仕様ができているところです。 TRUSTDOCKも、日本の本人確認業務を提供するリーディングプロバイダーとし

て、仕様策定に貢献しています。「身分証を写真撮影して提出する」という手法は、本人確認手法としてはフルデ

ジタルに比べて改竄可能性が高く、 UXも含めてまだ過渡期だと考えています。デジタルで、簡単に、即時で、精

度の高い本人確認ができる社会に向けて、コードを書くことを通じて、デジタルアイデンティティの未来を作ること

ができるのが、私たちのやりがいです。
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Confidentialバックエンドエンジニア（Railsエンジニア）/技術開発部

業務内容

■ eKYC/本人確認APIサービス

本人確認にまつわる 10数種類のAPIを、顧客の本人確認要件に応じて提供します。エンドユーザー向けには、身

分証撮影用のモバイルアプリ・ WEBアプリを提供します。

■ 業務内容

本人確認業務用のWeb API、Webアプリの実装

・チーム：①バックエンド  ②フロントエンド  ③SRE ④ iOS ⑤ Android
・進め方：1週間スプリント、週次デプロイ

■ 環境

・サーバサイド・クライアントサイド： Ruby on Rails / Golang / Vue.js / AWS / CI / CD
・モバイルアプリ：Swift / Kotlin / MVVM, オニオンアーキテクチャ

・コミュニケーション： Github Project / Slack / Figma

応募資格

＜必須＞

・アジャイル開発経験

・Ruby/Python/Go/Java等の言語でのWebアプリケーション開発経験

・AWS/GCP等のクラウド環境の使用経験

＜歓迎＞

・技術選定、ライブラリ選定、パフォーマンスチューニング、アーキテクチャ設計、障害対応等の経験

・Ruby on Rails開発経験

・CI/CDによる開発経験 (TDD含む)
・OpenAPIによるAPIのスキーマ駆動開発経験

・OpenID Connect、FIDO等の組み込み実装経験

この仕事で得られるもの

 ■ 「本人確認」で、世界中にあるデジタルアイデンティティの社会問題を解決する

あらゆる取引がオンラインになっていく中で、オンラインでどのように自分であることを証明するか、ということが大

きな社会課題となっています。これは日本だけの課題ではなく、世界中で問題になっています。 OpenID 
FoundationやFIDO Alliannce、ISOなど、技術的にどのように解決すれば良いのか国際的に議論がなされ、まさ

に仕様ができているところです。 TRUSTDOCKも、日本の本人確認業務を提供するリーディングプロバイダーとし

て、仕様策定に貢献しています。

「身分証を写真撮影して提出する」という手法は、本人確認手法としてはフルデジタルに比べて改竄可能性が高

く、UXも含めてまだ過渡期だと考えています。デジタルで、簡単に、即時で、精度の高い本人確認ができる社会

に向けて、コードを書くことを通じて、デジタルアイデンティティの未来を作ることができるのが、私たちのやりがい

です。



Confidential 2023 TRUSTDOCK Inc. 4

Confidentialスマートフォンアプリエンジニア　/技術開発部

業務内容

■ eKYC/本人確認APIサービス

本人確認にまつわる 10数種類のAPIを、顧客の本人確認要件に応じて提供します。エンドユーザー向けには、身

分証撮影用のモバイルアプリ・ WEBアプリを提供します。

■ 業務内容

クライアント向け iOS SDKおよび本人確認用 iOSアプリの開発をお願いしたいと考えています。顔認識、 OCR等の

技術を使ったカメラ撮影の機能や、 NFCでの身分証の ICチップを読み取る等の機能による本人確認手法を実現し

ていただける方を募集します。

■ 環境

サーバサイド・クライアントサイド：Ruby on Rails / Golang / Vue.js / AWS / Github / Github Actions
iOS：Swift / Github / Github Actions / Bitrise / MVVM構成

Android：Kotlin / Github / Github Actions / Bitrise / MVVM + クリーンアーキテクチャ構成/ マルチモジュール

Flutter: Riverpod / MethodChannel / EventChannel/ MVVM + クリーンアーキテクチャ構成

コミュニケーション：Github Project / Slack / Zoom / Asana / esa / Figma
その他： Sentry / Firebase Crashlytics

応募資格

＜必須＞

・アジャイル開発経験

・以下いずれかの開発経験を有する方

　　・Flutterを用いたアプリ開発経験（1年半以上）

　　・iOSアプリの開発経験（3年以上）

　　・Androidアプリの開発経験（3年以上） 

＜歓迎＞

・iOS/Androidの開発のご経験

・CI/CDによる開発経験(TDD含む)
・カメラやICチップ読み取り機能を使ったアプリケーションの開発のご経験

・Reactを用いたフロントエンドアプリ開発のご経験

・スクラム開発のご経験 

この仕事で得られるもの

 「本人確認」で、世界中にあるデジタルアイデンティティの社会問題を解決する

あらゆる取引がオンラインになっていく中で、オンラインでどのように自分であることを証明するか、ということが大き

な社会課題となっています。「身分証を写真撮影して提出する」という手法は、本人確認手法としてはフルデジタル

に比べて改竄可能性が高く、 UXも含めてまだ過渡期だと考えています。デジタルで、簡単に、即時で、精度の高い

本人確認ができる社会に向けて、コードを書くことを通じて、デジタルアイデンティティの未来を作ることができるの

が、私たちのやりがいです。
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Confidentialエンジニアリングマネージャー　/技術開発部

業務内容

■ eKYC/本人確認APIサービス

エンジニアリングマネージャーは組織の仕組みづくりや組織課題の解決にコミットし、エンジニアがより活躍でき

る場づくりを担うポジションです。経験・文化などが多様化したチームをマネジメントすることで、チームや個人の

ポテンシャルを引き出し、より大きな成果を生み出すことをミッションとしていただくことを期待しています。

■ 業務内容

・技術戦略に基づくエンジニアメンバーの人員配置や能力最大化

・技術戦略に基づく開発組織構築

・エンジニアメンバーとの定期的な面談 /コミュニケーション

・エンジニア評価制度の構築・運用

・エンジニア採用活動業務

　L計画の立案、施策実行

　L候補者との面談・面接

・開発環境整備　＊開発現場にどの程度関わっていただくかは面談時にご希望を踏まえつつ、相談させていた

だければと考えております。

応募資格

＜必須＞

・3名以上のメンバーマネジメント経験

・アジャイル開発経験

・クラウドを活用したWebアプリケーションの開発経験

＜歓迎＞

・エンジニア採用経験

・メンバーとの1on1の経験

・エンジニア評価制度の構築・運用経験

・スクラムマスター経験、またはスクラムでのチーム開発経験

・エンジニア組織の設計・構築経験

この仕事で得られるもの

■ 「本人確認」で、世界中にあるデジタルアイデンティティの社会問題を解決する

あらゆる取引がオンラインになっていく中で、オンラインでどのように自分であることを証明するか、ということが

大きな社会課題となっています。これは日本だけの課題ではなく、世界中で問題になっています。 OpenID 
FoundationやFIDO Alliannce、ISOなど、技術的にどのように解決すれば良いのか国際的に議論がなされ、まさ

に仕様ができているところです。 TRUSTDOCKも、日本の本人確認業務を提供するリーディングプロバイダーと

して、仕様策定に貢献しています。
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ConfidentialBPO管理責任者　/KYC事業部

業務内容

■ eKYC/本人確認APIサービス

当社では本人確認業務をフルデジタル化するケースの他にも、人手による作業を伴う柔軟な価値提供も行ってい

ます。後者について価値を提供する BPOセンターの管理・運営全般、システム業務運用の一部をお任せします。

▼チーム組織体制

マネージャー1名
リーダー1名
メンバー4名
パートナー事業者複数社

■ 業務内容

・オペレーションセンターの管理・運営

・カスタマーサポートセンターの管理・運営

・パートナー事業者との業務品質管理・改善

・パートナー事業者との各種交渉・契約調整

応募資格

＜必須＞

・BPO事業者におけるセンター管理責任者

・パートナー事業者とのビジネス面での折衝経験

・エンタープライズ企業に対する業務運用に携わった経験

＜歓迎＞

・複数のBPO事業者の管理・品質改善を担当された実務経験

・ITIL v3以降の学習経験及び資格保持（特に ITSM領域の知識）

・ミス発生時の対策プロセスの運用管理経験

・SQL の基本的な知識

この仕事で得られるもの

当社のメンバーは全員、本人確認のプロフェッショナルとして認識されています。法律知識から細かなオペレー

ション、不正の傾向までさまざまな知識が求められるが故に、やりがいも大きい仕事です。 IPOを目指し、自社プ

ロダクトの成長に携わることが可能です。 リモートワーク中心、フレックス制も導入しているため、ライフスタイルに

合わせた柔軟な働き方の実現が可能です。
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Confidentialマーケティング担当（toB）　/KYC事業部

業務内容

■ eKYC/本人確認APIサービス

マーケティングチームの一員として、オンラインマーケティング施策はもちろん、オフラインマーケティング（イベント

出展、広報）施策等の業務をご担当いただきます。新規顧客開拓を目的とし、商談化に至るリードを獲得するた

めに社内外のステークホルダーを巻き込みながらマーケティング施策の実行、改善、運用までを一気通貫で推進

していただきます。

■ 業務内容

・本人確認業務、デジタルアイデンティティに関するコンテンツ（記事）の制作およびディレクション

・WEBサイトおよびLPサイト設計、文言検討等をパートナー企業と共に実装する

・SEO改善をパートナー企業と一緒に行う

・ウェビナーやイベントの企画、実施

・イベント出展時のプロジェクト推進

・週のお問い合わせ数を KPIとして、傾向を分析して営業チームと連携する

・そのほかに必要なマーケティング施策を検討し、経営陣や営業チームへ提言、施策の実施

・各施策における課題抽出および改善策の立案 /実施

・広報業務（役員等の取材対応等）

応募資格

＜必須＞

・toB向けのデジタルマーケティングの実務経験、ディレクションの経験

・Googleアナリティクスを活用した Webサイトの運用改善の経験

＜歓迎＞

・BtoB領域のデジタル広告（リスティング /ディスプレイ /SNS広告）運用業務経験

・WordPressを活用したサイト更新経験

・Webライティング能力、記事作成能力

・SEO/SEMに関する知識

・HubSpot/Salesforce等のCRM活用経験

・コンテンツマーケティングの経験

・展示会等のイベントのプロジェクト管理の経験

・データ分析にもとづいた戦略や企画立案経験

・法人営業や営業企画の実務経験

この仕事で得られるもの
デジタル社会の社会課題を解決する「未来のインフラ」を目指すプロダクトのマーケティング、プロモーションのマ

ネージャーとして戦略立案から実行までを一気通貫で担うことが可能です。
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Confidentialマーケティングマネージャー　/事業戦略部

業務内容

■ eKYC/本人確認APIサービス

計画達成に向けての施策計画と実行管理、効率改善、他部署との連携やチームマネジメント、媒体選定や予算配分、施策の戦

略考案から実行までの責任者として担っていただくポジションです。 

■ 業務内容

・計画達成に向けての施策計画と実行管理（予実管理と分析、PDCAサイクル管理） 
・規模拡大、効率改善のための手法開発、マネジメント（制作物/クリエイティブ/外注先マネジメント） 
・プロダクトチーム・営業チームとの連携、マネジメント 
・広告配信の戦略立案と運用 ・広告予算管理、シミュレーション 
・効果的な認知拡大のためのプロモーションやデジタルマーケティング 
・プロダクトと連携したマーケティング/グロース戦略の立案・実行 
・PRやブランディング、外部アライアンス提携などの戦略立案 
・各種マーケティングツールを活用した効果測定/分析 
・データ取得・分析に必要な環境整備 ・運用に関わるクライアント

・広告代理店とのリレーション 
・必要なマーケティング施策を検討し、経営陣や営業チームへ提言、施策の実施を行う 
・イベント出展時のプロジェクト推進

応募資格

＜必須＞

・toC向けのデジタルマーケティングの実務経験、ディレクションの経験（3年以上） 
・オフラインプロモーション（展示会・イベント）などの企画運営経験 
・月次5000万以上広告運用経験 ・マネジメント経験（規模問わず） 

＜歓迎＞

・toCアプリのグロース経験 ・コンテンツマーケティングの経験 
・展示会等のイベントのプロジェクト管理の経験 
・マーケティング戦略策定経験 
・ブランディング戦略立案の経験 
・Googleアナリティクスを活用したWebサイトの運用改善の経験 
・市場動向や競合情報の収集・分析能力 
・Webinarの企画、運営経験 
・WordPressを活用したサイト更新経験 
・Webライティング能力、記事作成能力 ・SEO/SEMに関する知識 
・HubSpot/Salesforce等のCRM活用経験

この仕事で得られるもの
デジタル社会の社会課題を解決する「未来のインフラ」を目指すプロダクトのマーケティング、プロモーションのマネージャーとして

戦略立案から実行までを一気通貫で担うことが可能です。
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Confidentialデータ分析リーダー候補　/事業戦略部

業務内容

■ eKYC/本人確認APIサービス

事業やプロダクト戦略や UI/UX向上のためのデータ分析、分析を基にした改善施策の提案、課題解決に向けたデー

タ分析環境の継続的な改善と運用。また新規事業立ち上げに必要となるデータの収集・基盤構築などをご担当いた

だきます。

■ 業務内容

・データ分析基盤の設計・開発・運用（ troccoを利用）

・データ抽出、加工、分析（ BigQueryを利用）

・BIの運用（Tableauを利用）

・ユーザー行動分析によるプロダクトの改善施策提案

・事業シミュレーション、指標・目標数値の策定

・経営指標データの活用、施策企画、提案

・分析結果のサマライズ・レポーティング

・チームマネジメント（メンバー教育、分析作業の確認・評価、成果物の品質チェックなど）

応募資格

＜必須＞

・SQL(BigQuery、MySQL)によるデータ抽出・加工経験

・データ基盤の設計・開発・運用経験

・BIの運用経験（利用経験ツール問わず）

・他チームと連携したデータ基盤の設計・開発・運用経験

＜歓迎＞

・DWHへの理解・知見をお持ちの方

・ETL/ELTツールの利用経験・CRMツール（hubspotなど）の利用経験

・分析結果のサマライズ・レポーティング経験

・マーケティング施策やプロダクト改善施策の効果測定の経験

・Data Management領域の知見、経験

・チームマネジメント経験（規模問わず）

・顧客目線でサービス課題を捉え、整理できる方

・データ分析基盤の構築・運用を初期フェーズから関わりたい方

・未来の社会インフラの構築に貢献することへの共感

この仕事で得られるもの

弊社ではプロダクトを事業の中心と位置付けているため、他のチームと連携しながらプロダクトの成長に向けて業務

に携わることができ、各メンバーが任される範囲や裁量も大きく、業務のやりがいはもちろんのこと、キャリア形成と

いう観点からも非常に魅力があるチームだと自負しています。  
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Confidentialプロダクトマネージャー・PdM　/新規事業開発部

業務内容

■ eKYC/本人確認APIサービス

新規事業のプロダクトマネージャーとして、事業開発担当と密に連携しプロダクト戦略を企画立案していただくポジ

ションです。

■ 業務内容

・市場情報をもとにした、プロダクトの改善方針の立案、策定

・プロダクトオーナーとして、開発側のリードエンジニアとの連携

・新機能開発および機能改善におけるプロダクトマネジメント業務

・ユーザーの抱える課題解決のための企画立案

・課題設定、仮説検証、プロダクト分析

・エンジニア /デザイナーと連携した開発ディレクション

・事業内容理解、法律理解、同業種の事例確認など

・リリースまでのプロジェクトマネジメント。プロダクトのクオリティ管理

・開発プロセスの進行管理。エンジニアと協働での仕様決定

応募資格

＜必須＞

・プロダクトマネージャーとしての実務経験

　（ITプロダクトまたはWebサービスのプロダクト担当としてプロジェクトを推進したご経験）

・新規プロダクトの立ち上げ経験

・WEBアプリケーション（自社サービス）の開発プロジェクトに携わった経験

・社内外問わずプロジェクトをリードし、関連する方々との協働経験

＜歓迎＞

・プロダクトマネジメントに類する業務経験

・営業、ビジネス開発、リーガルなど多くのステークホルダーを巻き込んでのプロダクト開発

・プロダクト開発のプロジェクトマネジメント経験

・スクラムマスター経験、またはスクラムでのチーム開発経験

・アジャイル開発経験。 APIの組み込み、開発、実装経験

・WEBかモバイルアプリの開発経験

・SQLのデータ抽出経験

・チームマネジメントの経験。クライアント同行 /同席経験。プロダクト開発への情熱をお持ちの方

この仕事で得られるもの

当社のメンバーは全員、本人確認のプロフェッショナルとして認識されています。法律知識から細かなオペレーショ

ン、不正の傾向までさまざまな知識が求められるが故に、やりがいも大きい仕事です。リモートワーク中心、フレック

ス制も導入しているため、ライフスタイルに合わせた柔軟な働き方の実現が可能です。
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Confidential情報セキュリティ担当　/情報セキュリティ室

業務内容

■ eKYC/本人確認APIサービス

当社にとって、個人情報を安全かつ適切に扱うことが事業の要となっています。安全にデータを守るための情報

セキュリティの体制の運用、そしてさらなる高度化が必要であると認識しています。現時点では、リスクを体系的

に洗い出し、そのマネジメントを行えているか、という視点では緒についたばかりだと考えています。包括的なリス

ク管理とセキュリティの取り組みの統合を行っていきたいと考えています。

■ 業務内容

・マネジメントシステム (PDCA)を運用するための月次・年次の定常業務の遂行

・マネジメントシステム自体の改善提案、実装

・事業環境の変化に対応し、ルールをメンテナンス

・新たな第三者認証の取得のための準備とプロジェクト推進。

・社内メンバーのリテラシー向上のための教育機会の設計と運用

応募資格

＜必須＞

・情報システム担当もしくはテクニカルサポートのご経験（エンドユーザー向け、社内ユーザー向け等）

＜歓迎＞

・ISO/IEC27001、ISO/IEC27017、ISMAP等の規格や第三者認証についての知識、業務経験

この仕事で得られるもの

あらゆる取引がオンラインになっていく中で、オンラインでどのように自分であることを証明するか、ということが大

きな社会課題となっています。これは日本だけの課題ではなく、世界中で問題になっています。 OpenID 
FoundationやFIDO Alliannce、ISOなど、技術的にどのように解決すれば良いのか国際的に議論がなされ、まさ

に仕様ができているところです。 TRUSTDOCKも、日本の本人確認業務を提供するリーディングプロバイダーとし

て、仕様策定に貢献しています。

「身分証を写真撮影して提出する」という手法は、本人確認手法としてはフルデジタルに比べて改竄可能性が高

く、UXも含めてまだ過渡期だと考えています。デジタルで、簡単に、即時で、精度の高い本人確認ができる社会に

向けて、コードを書くことを通じて、デジタルアイデンティティの未来を作ることができる のが、私たちのやりがいで

す。
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Confidentialコーポレートエンジニア　/情報セキュリティ室

業務内容

■ eKYC/本人確認APIサービス

事業成長に伴い、様々なミッションを担う部門・メンバーが集まる組織となってきています。当然ながら部門間での

業務上の連携、データ・システム視点での連携はより一層重要になってきています。また上場企業を目指す当社

にとって必要な統制を考え実装していくことも求められています。

現時点では、情報セキュリティ視点で全社をスコープに入れて活動する情報セキュリティ室が存在していますが、

今後はデータ活用、データ戦略といった視点に対して専門的知見を持って取り組むチームも組成していきます

（DX室（仮称））。ここでは、全社で用いる業務ツール・基幹ツールの管理集約、利用部門の支援、全社の業務改

善、特に管理業務改善をエンジニアリングの知識、アプローチを用いて推進する役割を担っていきます。

■ 業務内容

・当社のCRM（顧客管理）から顧客への請求までの基幹部分（当初スコープ）についての理解。

・それらのシステムやシステム連携について、社内の利用部門の要望実現のサポート。

・システムの挙動の変更や連携などについて、業務の自動化、省力化を目的とする改善の立案から実装。

・当社のデータ活用、 BI、事業戦略に資するように、データ収集やデータ分析のための環境整備を行う。

応募資格

＜必須＞

・業務webアプリケーションの開発業務経験

＜歓迎＞

・ERP、基幹システムなどの構築や運用に携わった経験（情報システム部門や経営企画部門での業務経験）。

　特にHubSpot、Salesforce、SAPなどの知識。

・様々なSaaSサービスの利用経験や管理経験

・GAS（Google Apps Script）の知識、開発経験

・コーポレートエンジニア職としての業務経験

この仕事で得られるもの

当社のメンバーは全員、本人確認のプロフェッショナルとして認識されています。法律知識から細かなオペレー

ション、不正の傾向までさまざまな知識が求められるが故に、やりがいも大きい仕事です。リモートワーク中心、フ

レックス制も導入しているため、ライフスタイルに合わせた柔軟な働き方の実現が可能です。
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Confidential経理リーダー候補　/コーポレート部

業務内容

■ eKYC/本人確認APIサービス

弊社のサービスは 3年連続導入社数No.1になっており、最近では電動キックボードから地方自治体の DX推進まで

幅広い業界で導入され、日々事業成長を進めている身近なサービスとなっています。複数の著名ベンチャーキャピ

タルから合計30億円以上資金調達を行い株式公開を目指しており、数年後に上場企業になるべく内部管理体制構

築、業務推進をリードいただける方を募集しています。

■ 業務内容

業務内容（以下、業務をチームで連携、役割分担で行っていただきます）

* 上場準備関連業務

* 株式公開に必要な開示書類の作成

* 財務報告にかかる内部統制の整備・運用、 J-SOXの対応

* 経理関連規程の整備・運用

* 監査法人 /証券会社対応

* 経営管理・  経理業務全般

* 資金繰り表、キャッシュ・フローの分析

* 業績報告レポート作成（役員会資料）

* 予算策定、予実分析・見込み管理

* 仕訳入力、支払データ作成、請求書発行、債権債務管理

* 月次決算、年次決算

応募資格

＜必須＞

・監査法人勤務経験 3年以上、または事業会社やコンサルティングファームでの経理経験 5年以上

・月次・年次決算などひと通りの業務を自ら手を動かしつつ、社内の他部門と効果的にコミュニケーションを行い円

滑・良好な関係を築ける方

＜歓迎＞

・会計論点の検討や監査法人との折衝の経験がある方

・経理担当として上場準備における対応をした方（責任者である必要はありません）

・連結決算実務／上場会社で開示業務の経験

・公認会計士、USCPA、税理士、日商簿記 1級をお持ちの方

・IT業界での経理に興味がある方

この仕事で得られるもの

上場企業を見据えた内部管理体制構築、業務推進に携わっていただけます。上場前においても単一事業ではなく

複数の事業を創り出していくことを計画しており、グループ管理にも携わるチャンスがあります。拡大フェーズの企業

の経理担当として事業成長の要としてご活躍いただけます。
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Confidential人事企画（マネージャー候補）　/人事部

業務内容

■ eKYC/本人確認APIサービス

今年、社員数70名を超え、100名体制を見据えた組織づくりが求められるフェーズに入りました。パーパス、事業ミッ

ション、行動指針を中心に据え、事業成長を支えるカルチャーを創っていく必要性を強く認識しています。現在人事

領域の社員はCHRO、採用リーダー、労務リーダーの 3名体制です。前例や慣習にとらわれず、個人と組織のパ

フォーマンスを最大化するために何ができるか、柔軟に思考し、実践していく人事チームを目指しています。

■ 業務内容

* 組織課題に基づいた、全社戦略・事業戦略を実現するための研修開発、評価設計、キャリア設計、採用提案、人

件費管理など

* 人事制度の設計・運用

* 人事に関する全社横断的な問題解決、プロジェクトの企画と実行

* 数値データから読み解いた課題の分析、解決策の立案、実行

* 社内コミュニケーション施策の設計・運用

* 規程の改定や制度整備を通じた問題解決　など

応募資格

＜必須＞

・5年以上の人事に関わる経験

 　- 評価制度、人材開発、タレントマネジメント、人事データベースの分析～企画運営などをお持ちの方

・100名前後以上の組織における業務経験

・プロジェクトの企画設計～立案、実行、推進をメインでご担当された経験

・マネジメント経験（ 3年以上）

＜歓迎＞

・ITエンジニアとしての経験

・エンジニアリングマネージャーとしてエンジニア組織・採用に携わった経験

この仕事で得られるもの

当社のメンバーは全員、本人確認のプロフェッショナルとして認識されています。法律知識から細かなオペレーショ

ン、不正の傾向までさまざまな知識が求められるが故に、やりがいも大きい仕事です。リモートワーク中心、フレック

ス制も導入しているため、ライフスタイルに合わせた柔軟な働き方の実現が可能です。
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Confidential採用担当（リーダー候補）　/人事部

業務内容

■ eKYC/本人確認APIサービス

人事部採用グループにて、担当する様々なポジションの採用業務をリードいただきます。

募集部門のニーズに応える安定的な採用活動と、中長期を見据えた採用活動の改善、フォーマット化を共に推進い

ただきたいと考えています。ゆくゆくは採用リーダーとしてオペレーションスタッフや PROのマネジメントを担っていた

だくことを期待しています。人事部の一員として採用業務に限らず、幅広い領域を担っていただくことも可能です。

■ 業務内容

* 採用計画の立案：

・事業・組織戦略に基づいた採用戦略立案と実行・採用予算管理

* 採用業務：

・ 募集部門との採用要件のすり合わせ、採用ターゲットの設定・募集要件設定・求人票の作成

・ 募集手法の企画立案・  母集団形成から具体的な選考プロセスなどの設計・運用・改善

・エージェントに向けた求人の紹介促進活動・  求人媒体の選定、原稿確認、運用管理

・採用管理システムの運用・改善・  採用に関わる各ステークホルダー（提携 RPO等）との連携

* 採用企画業務：

・ 採用マーケティング：採用サイト運用・改善、採用記事の作成

・競合/マーケットの定期的なリサーチ、など

応募資格

＜必須＞

・人事採用経験もしくは営業経験 3年以上

・パーパス、ミッションに共感できる方

＜歓迎＞

・事業会社での採用経験

・転職エージェントでのキャリアコンサルタント経験

・採用支援 /採用コンサルティング会社での業務経験

・営業経験（法人・個人問わず）

・採用オペレーション、営業推進などの仕組み作りに携わったご経験

・現場とのコミュニケーションが好きな方

・チームワークを尊重する方

この仕事で得られるもの

当社のメンバーは全員、本人確認のプロフェッショナルとして認識されています。法律知識から細かなオペレーショ

ン、不正の傾向までさまざまな知識が求められるが故に、やりがいも大きい仕事です。リモートワーク中心、フレック

ス制も導入しているため、ライフスタイルに合わせた柔軟な働き方の実現が可能です。
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ConfidentialKYC as a Service「TRUSTDOCK」

求ム、アベンジャーズ !!
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Confidential会社概要

積極採用中です!!
社名 株式会社TRUSTDOCK

（英文表記：TRUSTDOCK Inc.）

本店所在地 〒102-0093　東京都千代田区平河町 2-5-3 Nagatacho GRID

東京オフィス 〒141-0032　東京都品川区大崎 3-5-2 エステージ大崎ビル 6F

設立年月日 2017年11月1日（カーブアウト： 2018年4月1日）

代表者 代表取締役：千葉  孝浩

事業 デジタルアイデンティティ（ KYC／本人確認）事業

連絡先 inquiry@trustdock.io

URL https://biz.trustdock.io/

認証 Pマーク：17003414(01)号

主要提携先
アディッシュ株式会社 ／アディッシュプラス株式会社 ／株式会社ネクスウェイ ／
ソースネクスト株式会社

主要株主

経営陣／GLOBIS CAPITAL PARTNERS／STRIVE／500 Startups 
Japan／Innovation Growth Ventures／Sony Innovation Fund／ガイアックス／
三菱UFJキャピタル／みずほキャピタル／SMBCベンチャーキャピタル

三菱UFJキャピタル SMBCベンチャーキャピタル みずほキャピタル

経済産業省の育成支援プログラム「  J-Startup 」選定企業

所属団体

FISC 金融情報システムセンター

Fintech協会（理事）

日本ブロックチェーン協会 （アドバイザー）

OpenIDファウンデーション・ジャパン （KYCワーキンググループ）

FIDOアライアンス （Identity Verification & Binding Working Group）

NPO日本ネットワークセキュリティ協会

シェアリングエコノミー協会

https://biz.trustdock.io/hr-magazine

社員インタビュー、採用関連記事公開中！

https://grid.tokyo.jp/
https://biz.trustdock.io/
https://privacymark.jp/
https://www.adish.co.jp/
http://www.adishplus.co.jp/
https://www.nexway.co.jp/
https://sourcenext.co.jp/
https://www.globiscapital.co.jp/ja/
https://strive.vc/
https://500startups.jp/
https://500startups.jp/
https://www.sonyinnovationfund.com/
http://www.sonyinnovationfund.com/
https://www.gaiax.co.jp/
https://www.mucap.co.jp/
http://www.mizuho-vc.co.jp/
http://www.smbc-vc.co.jp/
https://www.j-startup.go.jp/
https://www.fisc.or.jp/index.php
https://www.fintechjapan.org/
https://jba-web.jp/
https://www.openid.or.jp/
https://fidoalliance.org/?lang=ja
https://www.jnsa.org/
https://sharing-economy.jp/ja/
https://biz.trustdock.io/hr-magazine

